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INLEIDING 

Iedereen is welkom bij ROC Midden Nederland. Bij ons word je gewaardeerd om wie je bent, 
gestimuleerd in de ontwikkeling van je talent en het versterken van je vaardigheden. ROC MN gaat voor 
het succes van elke student die zich bij ons wil ontwikkelen. Voor een nieuwe generatie makers van de 
samenleving en voor professionals die tijdens hun loopbaan willen werken aan nieuwe kennis en 
vaardigheden. Hiervoor is Passend Onderwijzen en Passend Ondersteunen onze norm en bieden we 
diverse mogelijkheden met flexibel onderwijs. 

We willen daarom dat iedere student die zich bij ons aanmeldt een warm welkom krijgt en bij een 
passende opleiding op het juiste niveau wordt geplaatst. Deskundige professionals zorgen op basis van 
het instroombeleid voor een adequaat proces waarin gastvrijheid, goede begeleiding en heldere 
communicatie belangrijke uitgangspunten zijn.  

Bij de uitwerking van het instroombeleid is rekening gehouden met 
kwaliteit (passende opleiding op het juiste niveau), tempo (snelle 
en juiste communicatie met aankomende studenten) en massa 
(geschikt voor de grote groep aankomende studenten). Bij het 
maken van keuzes in het beleid is een afweging gemaakt op basis 
van deze principes. 

Eventuele beleidsaanpassingen en verbeteringen aan het 
instroombeleid gaan in per 1 oktober. Dit is de start van de werving 
en op deze manier is het beleid hetzelfde voor alle aankomende studenten in hetzelfde wervingsjaar.  
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1. UITGANGSPUNTEN INSTROOMBELEID  

Iedere student is welkom en daarom zetten wij ons maximaal in om iedere 
student snel, op de passende opleiding en op het juiste niveau te plaatsen.  

We hanteren hierbij de volgende uitgangspunten: 

 Iedere student die zich bij ROC MN aanmeldt, krijgt een warm welkom en wordt zo snel als 
mogelijk bij een passende opleiding op het juiste niveau geplaatst. We zetten ons hier 
maximaal voor in. Zo zorgen we voor een passende plaatsing. 
 

 Het instroombeleid gaat uit van de wettelijke vooropleidingseisen en we hanteren in principe 
geen aanvullende eisen. Er zijn hierop enkele uitzonderingen.1  
 

 De screening van aanmeldingen gebeurt centraal bij het Centraal Service Team Instroom 
(CSTI). Dit team checkt op basis van de wettelijke kaders of de aangemelde student wettelijk 
toelaatbaar is. 
 

 Het is aan de student om een  opleidingsrichting te kiezen. Lukt dit niet, dan begeleiden we de 
student naar de best passende opleiding. Pas als de student zijn definitieve keuze heeft 
gemaakt, binnen of buiten ROC MN, is het instroomproces afgerond.  
 

 Afwijzen is een uitzondering. Dit gebeurt alleen na goedkeuring van de afdelingsmanager op 
basis van wettelijk vastgestelde criteria. 
 

 Aankomende studenten kunnen zich het hele jaar door aanmelden voor een opleiding. 
Studenten voor de augustusstart kunnen zich aanmelden vanaf 1 oktober tot 1 september, 
tenzij de opleiding de aanmelding heeft opengezet tot eind september van het studiejaar. We 
stimuleren aankomende studenten om zich voor 1 april aan te melden. Studenten voor de 
februaristart kunnen zich aanmelden van 1 oktober tot twee weken voor 1 februari. 
 

 Colleges zijn verantwoordelijk voor de kennismakingsactiviteiten. De student maakt hierbij 
kennis met de opleiding. Deelname aan de kennismakingsactiviteit is verplicht voor de 
student. Hierbij geldt het credo: jij komt, wij plaatsen. Er zijn ROC MN brede richtlijnen voor de 
kennismakingsactiviteiten.  
 

 Het instroomproces is een belangrijke schakel tussen de loopbaanbegeleiding in het 
voortgezet onderwijs (vo) en de studentbegeleiding in het mbo. We zijn ons bewust van 
wederzijdse rollen en verantwoordelijkheden.  
 

 Ouders zijn belangrijke partners bij het studiekeuzeproces en worden daarom (van studenten 
tot 18 jaar) uitgenodigd voor kennismakingsactiviteiten. 
 

 Met ingang van de wet verbetering rechtsbescherming mbo-student gaat ROC MN per 1 
augustus 2023 voor inschrijving van de student afspraken maken met de student over extra 
ondersteuning, als de student heeft aangegeven hieraan behoefte te hebben. Hierdoor 
kunnen we nog beter aansluiten op de onderwijs- en ondersteuningsbehoefte van de student. 
We doen er alles aan om de ondersteuning te kunnen bieden die een student nodig heeft.  
 

 Ook de ‘zwevende studiekiezer’ houden we in beeld en we zetten ons maximaal in om contact 
te houden en deze studiekiezer naar de best passende opleiding te begeleiden.  

_________ 

1 Een beperkt aantal door de minister aangewezen opleidingen past selectie toe. Deze opleidingen organiseren selectiedagen 

of -activiteiten. Ook de verkorte en versnelde opleidingen stellen aanvullende eisen. Al deze aanvullende eisen publiceren 

we op de website.  


